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Roma, 29 novembre 2010

Circ. n.    262     / 2010

ALLE ASSOCIAZIONI ALBERGATORI

Prot. n.   981     / AS

ALLE UNIONI REGIONALI

Arch. n.      1 / B


AI SINDACATI NAZIONALI




AL CONSIGLIO DIRETTIVO




AI REVISORI DEI CONTI




LORO SEDI




_____________________________

Oggetto:
 collocamento obbligatorio – prospetto informativo – decreto ministeriale 2 novembre 2010 (Gazzetta Ufficiale 23 novembre 2010, n. 274)

Il Ministero del lavoro ha emanato il decreto in oggetto indicato con il quale è stato definito il nuovo modello per l'invio del “Prospetto Informativo” da parte dei soggetti obbligati a riservare quota delle proprie assunzioni a persone disabili ai sensi della legge n. 68 del 1999 (datori di lavoro pubblici e privati, che occupano più di 15 dipendenti). 

Il Prospetto Informativo deve essere inviato entro il 31 gennaio di ogni anno, prendendo a riferimento, ai fini dell'indicazione dei dati e delle informazioni richieste, la situazione occupazionale al 31 dicembre dell'anno precedente. È precisato che non sono tenuti ad inviare tale Prospetto i datori di lavoro che, rispetto all'ultimo prospetto inviato, non hanno subito modifiche nella situazione occupazionale tali da variare l'obbligo o da incidere sul computo della quota di riserva.

In caso di ritardato invio si applicano le sanzioni amministrative previste dall'articolo 15, comma 1, legge n. 68 del 1999 (di euro 578,43, maggiorata di euro 28,02 per ogni giorno di ulteriore ritardo) con le somme adeguate ai sensi del comma 5 del citato articolo 15 (ogni cinque anni con decreto del Ministro del lavoro).
Il Prospetto Informativo deve essere trasmesso esclusivamente attraverso i servizi informatici, i quali sono resi disponibili dai servizi competenti. Il modulo trasmesso con tali modalità soddisfa i requisiti della forma scritta e la sua trasmissione non deve essere seguita dal documento cartaceo.

Il sistema rilascia una ricevuta dell'avvenuta trasmissione indicante data e ora di ricezione utile ad per attestare il regolare adempimento di legge. In caso di mancato funzionamento dei servizi informatici, che non consenta di adempiere nei tempi previsti dalla legge, i servizi competenti rilasciano su richiesta degli interessati idonea documentazione attestante l'adempimento, rimanendo confermato l'obbligo di invio nel primo giorno utile successivo.

Distinti Saluti.



   

      IL DIRETTORE GENERALE

     
Dr Alessandro Cianella
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TURISMO
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