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Roma, 5 ottobre 2010

Circ. n. 210  / 2009


ALLE ASSOCIAZIONI ALBERGATORI
Prot. n. 808  / AN


ALLE UNIONI REGIONALI

Arch. n. 9 / C


AI SINDACATI NAZIONALI




AL CONSIGLIO DIRETTIVO



AI REVISORI DEI CONTI



LORO SEDI




_____________________________

Oggetto: cofinanziamento di piani formativi settoriali, territoriali e aziendali – avviso n. 2 del 2010 di For.Te.

Il fondo interprofessionale per la formazione continua nel settore terziario ha pubblicato l'avviso n. 2 del 2010, concernente il finanziamento di piani formativi settoriali, territoriali e aziendali. Nel trasmettere in allegato il testo dell’avviso, evidenziamo alcuni aspetti di rilevante interesse per le imprese e per le organizzazioni aderenti.
risorse disponibili

Sono complessivamente disponibili quarantuno milioni di euro, destinati per il cinquanta per cento al finanziamento di piani formativi settoriali e territoriali e il residuo cinquanta per cento al finanziamento di piani aziendali. 
finanziamento erogabile

Il finanziamento massimo disponibile per ciascuna impresa varia in ragione del numero dei dipendenti, tra 12.000 e 800.000 euro. Il finanziamento massimo erogabile a ciascun piano territoriale / settoriale è pari a 300.000 euro.

cofinanziamento 

Le aziende che partecipano al piano sono tenute a cofinanziare l’attività formativa con un apporto che varia tra il 20% e il 50% del costo dell’intervento. Il cofinanziamento aziendale può realizzarsi anche mediante il costo del lavoro dei lavoratori in formazione.

datori di lavoro interessati

I finanziamenti sono destinati alla formazione di dipendenti da aziende aderenti al fondo For.Te. Per i piani territoriali e settoriali, è prevista la possibilità di indicare successivamente alla presentazione dei piani il 40% delle aziende beneficiarie. Ricordiamo che l’adesione al fondo non comporta alcun onere a carico dei datori di lavoro.
azioni finanziabili

Le azioni formative ammesse a finanziamento devono essere finalizzate all’aggiornamento, alla riqualificazione, all’adeguamento delle competenze, alla promozione delle pari opportunità, alla promozione della salute e sicurezza sul lavoro, alla promozione della qualità del servizio e alla soddisfazione del cliente.
formazione obbligatoria

I piani formativi non possono prevedere più del 60% delle ore di formazione in materia di salute e sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro, sul totale delle ore di formazione previste nel piano. Tale limite non si applica ad altre tipologie di formazione obbligatoria, quale ad esempio la formazione in materia di igiene degli alimenti.
incentivi per la stagionalità

L’avviso dedica una particolare attenzione alla stagionalità, prevedendo tre direttrici di intervento:

- sono inclusi tra i destinatari dell’attività formativa anche i lavoratori stagionali che, nell’ambito dei dodici mesi precedenti la presentazione del Piano, abbiano lavorato alle dipendenze di imprese aderenti al Fondo;
- sono considerate prioritarie le azioni orientate ad una serie di obiettivi, tra i quali è esplicitamente menzionato il prolungamento dei periodi stagionali di attività;

- sono esclusi dall’obbligo di cofinanziamento le attività formative svolte in favore dei lavoratori stagionali interessati dalle iniziative prioritarie di cui sopra.
ampliamento dei beneficiari ed esonero dal cofinanziamento privato

Sono altresì ricompresi tra i beneficiari degli interventi formativi, con esonero dal cofinanziamento privato, i lavoratori sospesi, in mobilità, cassa integrazione, con contratti di solidarietà, con contratti di apprendistato, con contratti a progetto
termini per la presentazione delle richieste
Le richieste di finanziamento potranno essere presentate entro il 20 dicembre 2010.

documentazione di supporto
Il formulario per la presentazione dei piani e la relativa guida saranno disponibili sul sito del fondo (www.fondoforte.it) a partire dal 28 ottobre 2010.

piano nazionale per il settore alberghiero

Su richiesta di alcune organizzazioni aderenti, Federalberghi e il consorzio Format stanno valutando la possibilità di predisporre un piano formativo settoriale. Le organizzazioni aderenti che siano interessate ad avvalersi di tale opportunità sono invitate a contattare tempestivamente gli uffici federali.

Distinti saluti.







IL DIRETTORE GENERALE







    Dr Alessandro Cianella
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