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Roma, 5 marzo 2010

Circ. n.  56     / 2010

ALLE ASSOCIAZIONI ALBERGATORI
Prot. n.   197   / AGC

ALLE UNIONI REGIONALI

Arch. n.    10 / C


AI SINDACATI NAZIONALI




AL CONSIGLIO DIRETTIVO



AI REVISORI DEI CONTI



LORO SEDI




_____________________________

Oggetto: aspettativa non retribuita - ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL Turismo 20 febbraio 2010.

L’accordo di rinnovo del CCNL Turismo ha chiarito alcuni aspetti della disciplina dell’aspettativa non retribuita (cfr. allegato), specificando che la stessa può essere richiesta una sola volta nel corso del rapporto di lavoro. Di seguito si riassumono le modifiche apportate dall’intesa.
caratteristiche e soggetti interessati

Si chiarisce che l’aspettativa non retribuita non comporta la maturazione di alcun istituto contrattuale e può essere fruita una sola volta nel corso del rapporto di lavoro. È confermata la durata massima (120 giorni), che può essere derogata solo in caso di lavoratori affetti da gravi patologie oncologiche.
modalità di esercizio

I lavoratori che intendano beneficiare del periodo di aspettativa non retribuita dovranno far pervenire all’azienda richiesta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, prima della scadenza del centottantesimo giorno di assenza per malattia o infortunio e firmare espressa dichiarazione di accettazione delle suddette condizioni. 

limitazioni

Ai sensi della normativa contrattuale in materia di conservazione del posto, al termine del periodo di aspettativa, qualora il personale non possa riprendere il servizio, il datore di lavoro potrà procedere al licenziamento.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE

 (Dott. Alessandro Cianella)
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allegato
I commi 1 e 2 dell’articolo 166 del CCNL Turismo 19 luglio 2003 sono sostituiti dai seguenti:

Articolo 166

(1) Nei confronti dei lavoratori ammalati e infortunati sul lavoro la conservazione del posto, fissata nel periodo massimo di 180 giorni dall'articolo 165 del presente Contratto, sarà prolungata, a richiesta del lavoratore, per un ulteriore periodo non superiore a centoventi giorni, alle seguenti condizioni:

a) che non si tratti di malattie croniche e/o psichiche, fatto salvo quanto disposto al successivo articolo … (malattie oncologiche);

b) che siano esibiti dal lavoratore regolari certificati medici o di degenza ospedaliera;

c) che la richiesta del periodo eccedente i 180 giorni sia fatta dal lavoratore come "aspettativa generica" senza retribuzione e senza diritto a maturazione di alcun istituto contrattuale;

d) che il lavoratore non abbia già fruito dell’aspettativa in precedenza.

(2) I lavoratori che intendano beneficiare del periodo di aspettativa di cui al precedente comma dovranno far pervenire all’azienda richiesta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, prima della scadenza del centottantesimo giorno di assenza per malattia o infortunio e firmare espressa dichiarazione di accettazione delle suddette condizioni.
via Toscana, 1 - 00187 Roma - tel. 06 42741151 - fax 06 42871197 - e-mail info@federalberghi.it


[image: image2.wmf]