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Roma, 5 marzo 2010

Circ. n.   57    / 2010

ALLE ASSOCIAZIONI ALBERGATORI
Prot. n.   198    / AGC

ALLE UNIONI REGIONALI

Arch. n.    10 / C


AI SINDACATI NAZIONALI




AL CONSIGLIO DIRETTIVO



AI REVISORI DEI CONTI



LORO SEDI




_____________________________

Oggetto: part time post partum - ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL Turismo 20 febbraio 2010.

L’accordo per il rinnovo del CCNL Turismo ha modificato la disciplina del part time “post partum” dettata dal CCNL 27 luglio 2007.

Con decorrenza dal 1° gennaio 2011, fermi restando i destinatari delle disposizioni (lavoratori assunti a tempo indeterminato), la durata (fino al compimento del terzo anno di età del bambino) e le modalità di esercizio, è stato previsto che le richieste di part time possano essere soddisfatte entro il limite del 5% dei lavoratori assunti a tempo indeterminato occupati nell’unità produttiva. Nelle unità produttive che occupano un numero di dipendenti compreso tra 16 e 33 non potrà fruire della riduzione dell’orario più di un lavoratore. 

Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE

 (Dott. Alessandro Cianella)
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allegato
A far data dal 1° gennaio 2011, le disposizioni introdotte dall'accordo di rinnovo del CCNL Turismo del 27 luglio 2007 sono modificate come segue:

Articolo …

(1) Al fine di consentire ai lavoratori assunti a tempo pieno indeterminato l’assistenza al bambino fino al compimento del terzo anno di età, le aziende accoglieranno, nell’ambito del cinque per cento della forza occupata nell’unità produttiva, in funzione della fungibilità dei lavoratori interessati, la richiesta avanzata dal genitore che desideri trasformare temporaneamente il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, anche in deroga a quanto stabilito dal comma 5 dell’articolo 68 del CCNL Turismo 19 luglio 2003.
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