[image: image2.wmf]

      
  Roma, 17 Marzo 2010
Circ. n  62   / 2010


ALLE ASSOCIAZIONI ALBERGATORI

Prot. n.  249  / FB


ALLE UNIONI REGIONALI




AI SINDACATI NAZIONALI




AL CONSIGLIO DIRETTIVO




AI REVISORI DEI CONTI




LORO SEDI

OGGETTO: Privacy – Aggiornamento annuale del DPS


Ricordiamo che entro il 31 marzo prossimo va aggiornato il Documento programmatico sulla sicurezza, da parte di coloro che sono tenuti alla sua redazione, e cioè coloro che trattano con strumenti elettronici dati sensibili (cioè dati personali relativi alla razza, religione, salute, appartenenza a partiti politici, sindacati associazioni di categoria, eccetera) o giudiziari.

Il titolare del trattamento deve fare menzione dell’avvenuta redazione o aggiornamento del DPS nella relazione accompagnatoria del bilancio d’esercizio, se dovuta.

Ricordiamo infine che è ora possibile redigere un DPS semplificato, ed in alcuni casi è sufficiente una autocertificazione:
Autocertificazione - La possono fare coloro che trattano soltanto dati personali non sensibili, e gli unici dati sensibili (se trattati con  strumenti elettronici) sono quelli costituiti dallo stato di salute o malattia dei propri dipendenti e collaboratori anche a progetto, senza indicazione della relativa diagnosi, ovvero dall’adesione ad organizzazioni sindacali o a carattere sindacale.

Tali soggetti possono elaborare un documento in cui dichiarano:

· che il trattamento riguarda dati personali non sensibili;
· che gli unici dati sensibili sono quelli costituiti dallo stato di salute o malattia dei propri dipendenti e collaboratori anche a progetto, senza indicazione della relativa diagnosi, ovvero dall’adesione ad organizzazioni sindacali o a carattere sindacale;

· che il trattamento dei dati è eseguito in osservanza delle misure di sicurezza richieste dal Codice della Privacy, nonché dall'Allegato B.

Il documento deve essere sottoscritto dal titolare del trattamento, allegando la fotocopia del documento di riconoscimento, e va tenuto in azienda a disposizione in caso di controlli (ne va comunque fatta menzione nella relazione accompagnatoria del bilancio). 

In allegato, inviamo un facsimile di dichiarazione, che, data la non concorde interpretazione della normativa sul territorio, invitiamo a far adottare da tutte le aziende che detengono in azienda i dati sensibili di cui sopra, anche se non trattati con strumento elettronici.
DPS semplificato: Può essere adottato da tutti coloro che trattano dati personali sensibili unicamente per correnti finalità amministrative e contabili (se diversi da quelli costituiti dallo stato di salute o malattia dei propri dipendenti e collaboratori anche a progetto, senza indicazione della relativa diagnosi, ovvero dall’adesione ad organizzazioni sindacali o a carattere sindacale, perché per questi è sufficiente l’autocertificazione).

Il DPS semplificato deve contenere:

· le coordinate identificative del titolare del trattamento, nonché, se designati, gli eventuali responsabili. Nel caso in cui l'organizzazione preveda una frequente modifica dei responsabili designati, potranno essere indicate le modalità attraverso le quali è possibile individuare l'elenco aggiornato dei responsabili del trattamento;

· una descrizione generale del trattamento o dei trattamenti, che permetta di valutare l'adeguatezza delle misure adottate per garantirne la sicurezza. In tale descrizione vanno precisate le finalità del trattamento, le categorie di persone interessate e dei dati o delle categorie di dati relativi alle medesime, nonché i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati possono essere comunicati;

· l'elenco, anche per categorie, degli incaricati del trattamento e delle relative responsabilità. Nel caso in cui l'organizzazione preveda una frequente modifica dei responsabili designati, potranno essere indicate le modalità attraverso le quali è possibile individuare l'elenco aggiornato dei responsabili del trattamento con le relative responsabilità;

· una descrizione delle altre misure di sicurezza adottate per prevenire i rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalità della raccolta.

Il documento deve essere redatto prima dell'inizio del trattamento e deve essere aggiornato entro il 31 marzo di ogni anno nel caso in cui, nel corso dell'anno solare precedente, siano intervenute modifiche rispetto a quanto dichiarato nel precedente documento.

Nel rimanere a disposizione per eventuali chiarimenti, inviamo distinti saluti.










   IL DIRETTORE GENERALE










    (Dott. Alessandro Cianella)
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FACSIMILE DI AUTOCERTIFICAZIONE
Ai sensi dell’articolo 34, comma 1 bis, del Codice della Privacy (D. Legisl. 30.6.2003, n. 196), il Sottoscritto ____________________________ Titolare dei trattamenti effettuati dalla Azienda_______________________________________, dichiara:
· che i trattamenti riguardano dati personali non sensibili;

· che gli unici dati sensibili sono quelli costituiti dallo stato di salute o malattia dei propri dipendenti e collaboratori anche a progetto, senza indicazione della relativa diagnosi, ovvero dall’adesione ad organizzazioni sindacali o a carattere sindacale;

· che il trattamento dei dati è eseguito in osservanza delle misure di sicurezza richieste dal Codice della Privacy, nonché dall'Allegato B.
31 Marzo 2010
Firma
(allegare fotocopia del documento di riconoscimento e tenere in azienda).
FACSIMILE DI DICHIARAZIONE DA INSERIRE NELLA RELAZIONE ACCOMPAGNATORIA DEL BILANCIO D’ESERCIZIO

Il Titolare dei trattamenti di dati personali _______________________, ai sensi dell’articolo 34 del Codice della Privacy (D. Legisl. 196/2003), e del relativo disciplinare tecnico (allegato B),  riferisce di aver provveduto a redigere la prescritta autocertificazione.
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TURISMO
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